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P.C. basisschool De Vuurvogel

Thema Actiepunt Omvang

GD1 |Onderwijsaanbod | Elke leerkracht weet hoe hij een goede gedifferentieerde
instructie kan geven waarbij onderwijs gegeven wordt
vanuit hoge verwachtingen

GD2 |Onderwijsaanbod | De opgestelde visie in 2025 is zichtbaar in de klassen,
hoeken en werkwijze binnen ons kleuteronderwijs

GD3 |Geintegreerd Elke leerkracht heeft genoeg expertise om een
leesonderwijs effectieve leesles te geven.Hierbij wordt controle van
begrip toegepast zodat er tijdig gedifferentieerd kan
wordenop het gebied van technisch lezen en daarop RT
kan gegeven worden

GD4 |Pedagogisch Er is een kwaliteitskaart pedagogisch klimaat vanaf
Klimaat groep 1 waarbij de schoolvisie het uitgangspunt is

GD5 |Talentonderwijs |Er is een duidelijke visie en doorgaande lijn op
talentonderwijs op de Vuurvogel van groep 1 t/m 8

GD6 |Eigenaarschap Er zijn duidelijke afspraken welke reflectie instrumenten

en reflectie we gebruiken; vb. ok-thermometer, nadenkformulier etc.
KD1 |[Digitale Er is een leerlijn praktische kennis en vaardigheden
geletterdheid opgezet en geimplementeerd. Deze ligt vast in een

kwaliteitskaart

KD2 |Digitale Er is een leerlijn mediawijsheid opgezet en
geletterdheid geimplementeerd
KD3 |Digitale Er wordt onderzoek gedaan naar welke mogelijkheden er
geletterdheid zijn om te beoordelen of onze leerlingen de kerndoelen
te behalen

KD4 [Onderwijsaanbod | Leerkrachten kennen de leerlijn rekenen en maken aan
de hand hiervan onderbouwde keuzes in
instructieniveau, leermiddelen en aanbod

KD5 [Onderwijsaanbod | Er zijn gezamenlijke momenten waarbij in parallel
groepen lessen worden voorbereid

KD6 |Onderwijsaanbod |De compactlijnen van spelling zijn geimplementeerd

KD7 |[Onderwijsaanbod | Er wordt onderzoek gedaan naar het werken met
groeps-/ blokplannen voor taal en rekenen a.d.v. dit
onderzoek wordt vastgesteld hoe we hiermee gaan
werken in de groepen

KD8 |Onderwijsaanbod | Er is een visie gevormd m.b.t. de onderdelen uit het
curriculaire spinnenweb

KD9 [Geintegreerd Begrijpend en technisch lezen is geintegreerd in taal en
leesonderwijs 4keerWijzer

KD10 | Geintegreerd De methodiek LIST is geimplementeerd; schoolbreed
leesonderwijs wordt hierin dezelfde werkwijze toegepast.

KD11 | Geintegreerd De leerkrachten van groep 3 weten hoe zij Lijn 3 op de
leesonderwijs juiste manier kunnen toepassen; didactiek en

differentiatie zijn hierin speerpunten
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P.C. basisschool De Vuurvogel

KD12 | Geintegreerd ZLKLS is goed geimplementeerd
leesonderwijs

KD13 | Pedagogisch Er zijn duidelijk afspraken over de afname van Kiva
Klimaat monitor. De resultaten hiervan zijn onderdeel van onze

groepsanalyse en plan van aanpak

KD14 | Pedagogisch Er wordt planmatig gewerkt aan de sociaal-emotionele
Klimaat ontwikkeling van onze leerlingen. Kiva is zichtbaar in de
handelswijze van leerlingen en leerkrachten

KD15 | Pedagogisch Alle leerkrachten voeren wekelijks de groepsgesprekken
Klimaat en voelen zich competent in het geven van de KIVA
lessen

KD16 | Talentonderwijs | Er is een kwaliteitskaart talentontwikkeling

KD17 | Eigenaarschap Leerkrachten en leerlingen kennen de doelen van een
en reflectie periode per vakgebied en koppelen dit aan
leeractiviteiten

KD18 | Eigenaarschap Leerlingen denken mee in de vormgeving en inhoud van
en reflectie het portfolio en de portfoliogesprekken

KD19 | Eigenaarschap Er is een kwaliteitskaart waarin beschreven staat wat

en reflectie onze visie is en hoe dit zich uit in onze werkwijze met
portfolio's
KD20 | Profilering Er is een meerjarenplanning vervanging meubilair die

wordt uitgevoerd

KD21 | Profilering Er is een meerjarenplanning schilderwerk van de lokalen
die wordt uitgevoerd

KD22 | Profilering Er is een meerjarenplanning inrichting nissen die wordt
uitgevoerd.
KD23 | Profilering Aan de buitenkant van het gebouw is zichtbaar dat wij

een basisschool zijn

KD24 | Profilering We werken samen met verschillende organisaties in de
wijk en doen gezamenlijke activiteitenijk
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P.C. basisschool De Vuurvogel

Hoofdstuk / paragraaf Onderwijsaanbod
Resultaatgebied Onderwijsaanbod
Huidige situatie + aanleiding Binnen de school zijn we afgelopen schooljaar vanuit

wetenschappelijke onderbouwing aan de slag gegaan met het
vergroten van kennis m.b.t. het lesgeven vanuit hoge verwachtingen.
Het gedifferentieerd aanbieden van de instructie en het gezamenlijk
lessen voorbereiden waren daarin leidend. Dit ontwikkelteam heeft
zich opgedeeld in subgroepen; rekenen, hoge verwachtingen en
hoogbegaafdheid. Onze resultaten van rekenen zijn nog niet op het
niveau wat je zou verwachten bij ons populatie. Komend schooljaar
willen we daarom voortbouwen op wat is neergezet en aanscherpen
en verdiepen.

Gewenste situatie (doel) 1. Alle leerkrachten geven les vanuit hoge verwachtingen en
gebruiken minimaal twee strategieén.

2. De lesvoorbereidingen voor rekenen worden ingericht aan de
hand van de kwaliteitskaart en er vindt een gezamenlijke
blokvoorbereiding plaats.

3. De kwaliteitskaart rekenen is leiden voor de lessen rekenen. leder
blok wordt voorbereid aan de hand van het
blokbereidingsformulier. Tijdens het voorbereiden worden de 3B's
gehanteerd; bewuste, beredeneerde en betekenisvolle keuzes
(‘differentiéren in 5,4,3...")

4. De compactlijnen van spelling zijn geimplementeerd.

5. Rekensprint en Bareka worden structureel ingezet in de groepen
3-8

6. De methodetoetsen rekenen worden structureel geanalyseerd.
Vanuit die analyse worden er sleepdoelen geformuleerd

Activiteiten (hoe) De kennis vanuit het boek 'differentieren in 5,4,3,...' nemen we als
basis. De lesvoorbereidingen worden thematisch ingericht. Er wordt
kennis gedeeld waarna er aan de slag wordt gegaan met de
blokvoorbereiding. Daarbij geeft het boek 'differentieren in 5,4,3...
vier fasen aan die niet los kunnen gezien worden van elkaar: 1. Het
voorbereiden van een periode en blok 2. het voorbereiden van een
les 3. het uitvoeren van de les 4. na afloop van die les zowel het
proces als het product evalueren.

We onderzoeken wat nodig is en effectief voor kwalitatief goed
onderwijs. Hierbij kijken we kritisch naar de materialen die we
gebruiken voor de kleine cyclus, het blokplan, het groepsplan, het
groepsoverzicht en het rooster.

De specialisten hoogbegaafdheidgeven een pitch m.b.t.
compactlijnen spelling en de implementatie daarvan.

De rekenspecialist voert lesbezoeken rekenen uit samen met een MT-
lid of M. Pater waarbij bovenstaande doelen geobserveerd worden.
Tevens voert zij spontane korte lesbezoeken uit.

De rekenspecialist monitort of de afspraken m.b.t
automatiseren/Bareka en analyse van methodetoetsen worden
nageleefd.
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Consequenties organisatie

Inplannen van pitches i.c.m. lesvoorbereidingen en tevens het
inplannen van de inhoudelijke onderwerpen die op een studiedag
naar voren moeten komen. Vanwege het uitblijven van resultaten in
bepaalde groepen, huren we extra expertise in door M.Pater
onderwijsadvies hierbij te betrekken.

Consequenties scholing

Scholingsmomenten tijdens studiedagen.

Betrokkenen (wie)

ontwikkelteam, mt, team, M. Pater onderwijsadvies

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Ontwikkelteam, MT

Kosten

Inhuur M.Pater

Meetbaar resultaat

1. Lesgeven vanuit hoge verwachtingen met minimaal 2 strategieén
Alle leerkrachten geven uiterlijk jan. 2026 aantoonbaar les vanuit
hoge verwachtingen en passen minimaal 2 didactische
strategieén toe.

Evaluatiemoment; lesbezoeken + observatieformulier (2x per jaar),

1. Lesvoorbereidingen rekenen via kwaliteitskaart + gezamenlijke
blokvoorbereiding Vanaf blok 2 (okt. 2025) zijn 90% van de
rekenlessen voorbereid met kwaliteitskaart en gezamenlijke
blokvoorbereiding.

Evaluatiemoment; voorbeeldvoorbereidingen in gedeelde map,
monitor rekenspecialist

1. Kwaliteitskaart en 3B’s leidend in rekenonderwijs Vanaf blok 2
wordt in alle bouwen het blokvoorbereidingsformulier gebruikt. In
nov. 2025 is in 80% van de lessen zichtbaar dat 3B’s worden
toegepast.

Evaluatiemoment; lesobservaties

1. Compactlijnen spelling geimplementeerd Compactlijnen zijn
uiterlijk dec. 2025 geimplementeerd in groep 4-8.

Evaluatiemoment; controle groepsmappen/planningen, teamreflectie
in mrt.

1. Rekensprint en Bareka structureel ingezet (gr. 3-8) Vanaf sept.
2025 worden Rekensprint en Bareka wekelijks ingezet volgens
vast rooster.

Evaluatiemoment; groepsroostercontrole, mondelinge terugkoppeling
door rekenspecialist

1. Analyse methodetoetsen + formuleren sleepdoelen Vanaf sept.
2025 worden methodetoetsen geanalyseerd en sleepdoelen
geformuleerd binnen 2 weken na toets.

Evaluatiemoment; ondersteuningsboekje

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Elke maand is er een overleg met het ontwikkelteam waarbij de
voortgang wordt besproken. In november, februari en mei hebben we
een tussenevaluatie.

Borging (hoe)

De kwaliteitskaarten zijn onze borgingsinstrumenten. Tevens het
agenderen op MT, bouw en/of studiedag.
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Hoofdstuk / paragraaf

Onderwijsaanbod

Resultaatgebied

Onderwijs in de groepen 1 en 2

Huidige situatie + aanleiding

In maart 2025 zijn we binnen het kleuteronderwijs gestart met een
traject herijking visie. Vanuit dit traject kwamen een aantal
onderdelen naar voren waarin behoefte was om de kennis te
vergroten. Een aantal zijn vorig schooljaar opgepakt, maar verdere
kennis en verdieping van kennis is nodig. Ook de uitvoering naar de
praktijk toe is nog een verdiepingsslag die we kunnen maken.

Gewenste situatie (doel)

De visie die is opgesteld in 2025 is zichtbaar in de inrichting van de
hoeken en lesactiviteiten.

Alle leerkrachten weten hoe ze betekenisvol spel kunnen inzetten en
wat de betekenis is van lerend spelen en spelend leren.

De visie is verder uitgebreid met de onderdelen van het curriculaire
spinnenweb.

Activiteiten (hoe)

Studiedag 27 augustus; terugblik opgestelde visie en vooruitblik
komend schooljaar. Theorie over onderdeel leeractiviteiten uit
curriculaire spinnenweg o.a. EDI in combinatie met speel en
leerhoeken

Oktober; overleg Leonie en Sietske; wat loopt goed, wat zijn
aandachtspunten, hoe pakken we dit op?

Studiedag 25 november; Theorie over tijd en docentrol uit curriculaire
spinnenweb

januari; overleg Leonie en Sietske; wat loopt goed, wat zijn
aandachtspunten, hoe pakken we dit op?

Studiedag 30 januari; theorie over observeren en evalueren,
visievorming m.b.t tijd en docentrol, praktische tips n.a.v. huidige of
komende thema.

Consequenties organisatie

Inplannen studiemomenten Aansturing door specialist jonge kind
(Leonie) Inhuren expertise door middel van Sietske (spelschakel)

Betrokkenen (wie)

Leonie, Sietske, MT

Plan periode wk
Eigenaar (wie) MT
Kosten 2750 euro

Omschrijving kosten

Inhuur en scholing Spelschakel
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Meetbaar resultaat

1. Visie zichtbaar in inrichting en activiteiten Uiterlijk november
2025 is in 100% van de kleutergroepen de visie uit 2025
zichtbaar in de inrichting van de hoeken en lesactiviteiten
(gekoppeld aan thema'’s en doelen). Dit is terug te zien in
klassenfoto’s, groepsplannen en observaties.

Evaluatiemoment; lesobservatie + fotoverslag, terugkoppeling in
pitch

1. Leerkrachten kennen betekenis van betekenisvol spel In januari
2026 kan 100% van de kleuterleerkrachten tijdens een studiedag
of evaluatie benoemen wat ‘spelend leren’ en ‘lerend spelen’
inhoudt en hoe ze dit toepassen. Minstens 80% van de
leerkrachten past dit aantoonbaar toe in hun thema-aanpak.

Evaluatiemoment; teamreflectie of quiz tijdens studiedag,
lesobservatie of videoanalyse, terugkoppeling per leerkracht

3
Visie uitgebreid met curriculaire spinnenweb-onderdelen

Uiterlijk juni 2026 is de bestaande visie op groep 1-2 aangevuld met
minimaal 5 onderdelen uit het curriculaire spinnenweb (bijv. doelen,
leerinhouden, didactiek, evaluatie, tijd). Deze is gedeeld met het
team en wordt toegepast in de praktijk.

Vastlegging nieuwe visietekst, bespreking in bouw- en
teamvergadering, zichtbaarheid in themaplanning
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Hoofdstuk / paragraaf

Geintegreerd leesonderwijs

Resultaatgebied

Geintegreerd leesonderwijs

Huidige situatie + aanleiding

De implementatie van Staal 2 is vorig schooljaar afgerond. Hierin was
specifieke aandacht voor rijke teksten, leesbegrip en
leesbevordering. Er is een doorgaande lijn van begrijpend luisteren
(groep 1-2) naar begrijpend lezen. Dit schooljaar zullen we starten
met een nieuwe methode en methodiek; aanvankelijk lezen (lijn 3) en
Voortgezet technisch lezen (LIST)

Gewenste situatie (doel)

Binnen de Vuurvogel is een duidelijke doorgaande lijn op het gebied
van spelling; in groep 1-2 wordt er op de juiste manier gewerkt door
middel van zlkls wat zicht voortzet in staal spelling vanaf groep 3.

Aan het einde van het schooljaar is de methode LIST
geimplementeerd en weet elke leerkracht hoe ze hierin een goede
instructie kunnen geven.

Tevens is Lijn 3 geimplementeerd waarbij elke groep 3 leerkracht
kennis heeft van de leerlijn aanvankelijk lezen en het geven van een
gedifferentieerde instructie.

De kwaliteitskaart leesbevordering wordt correct toegepast.

Activiteiten (hoe)

De regiegroep LIST codrdineert het implementatietraject en borgt
deze door de afspraken op te nemen in de kwaliteitskaart.

Het team volgt een scholing van 3x3 uur vanuit LIST De groepen 3
richten zich op kennis van de methode Lijn 3

De kwaliteitskaarten leesbevordering en begrijpend luisteren worden
tijdens een pitch i.c.m een gezamenlijke lesvoorbereiding herhaald.

Ouders worden meer meegenomen in het belang van thuis
(voor)lezen door een informatie avond in groep 3 over dit onderwerp.

Consequenties organisatie

Scholingsmomenten inplannen op studiedagen Roosters afstemmen
om zoveel mogelijk tegelijkertijd LIST lezen toe te passen Instellen
regiegroep

Consequenties scholing

Geen

Betrokkenen (wie)

Ontwikkelteam, MT, Team, regiegroep

Plan periode

wk 42, 45, 3,19 en 24

Eigenaar (wie)

Ontwikkelteam

Kosten

7.000 euro

Omschrijving kosten

Scholing LIST
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Meetbaar resultaat

1. Doorgaande lijn spelling van groep 1 t/m 8 Uiterlijk januari 2026
is er een beschreven doorgaande lijn spelling van groep 1-8. In
groep 1-2 wordt aantoonbaar gewerkt volgens ZLKLS, en vanaf
groep 3 met Staal Spelling, waarbij minimaal 90% van de
observaties deze lijn bevestigt.

Evaluatiemoment; observaties in groep 1-2, werksessies met
leerkrachten 1-3

1. Implementatie LIST + instructiekwaliteit Uiterlijk juni 2026 is de
LIST-aanpak geimplementeerd in alle groepen. Alle leerkrachten
hebben de teamtrainingen gevolgd en kunnen in maart 2026
benoemen welke LIST-principes zij toepassen in hun instructie.

Evaluatiemoment; teamreflectie in maart, korte kijkbezoeken gericht
op LIST-elementen

1. Implementatie Lijn 3 en kennis groep 3-leerkrachten Vanaf
oktober 2025 is Lijn 3 volledig ingevoerd in groep 3. Alle groep 3-
leerkrachten tonen in november 2025 aan dat zij de leerlijn
aanvankelijk lezen kennen en toepassen in hun planning en
differentiatie.

Evaluatiemoment; lesobservaties op differentiatie-instructie

1. Toepassing kwaliteitskaart leesbevordering Vanaf januari 2026
wordt de kwaliteitskaart leesbevordering zichtbaar toegepast in
minimaal 80% van de groepen (via lesobservaties of
klasbezoeken).

Evaluatiemoment; observatieformulier/kijkwijzer

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

november, februari en mei

Borging (hoe)

Door middel van opstellen of herhalen van kwaliteitskaarten

Jaarplan 2025 - 2026
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Hoofdstuk / paragraaf

Pedagogisch Klimaat

Resultaatgebied

Pedagogisch Klimaat

Huidige situatie + aanleiding

Afgelopen schooljaar zijn er 2 gedragsspecialisten opgeleid die
gericht zijn op het preventief begeleiden/coachen van de
leerkrachten m.b.t. groepsdynamiek of individuele
leerlingvraagstukken rondom gedrag. Er is een kwaliteitskaart
opgesteld waarin het team actief betrokken is. De laatste input is
verwerkt en zal op de startvergadering gedeeld worden. Voor nu is
het belangrijk dat we onze visie, afspraken en werkwijze van KIVA
breed uitgedragen wordt. Tevens is het goed analyseren van de
sociale vragenlijst en het opstellen van planmatige aanpak naar
aanleiding van die gegevens een verdiepingsslag die we willen
maken.

Gewenste situatie (doel)

De routekaart/kwaliteitskaart pedagogisch klimaat wordt gedragen
door alle collega's binnen de Vuurvogel.

Het team doorleeft KIVA en alle leerkrachten voeren de KIVA lessen
en groepsgesprekken competent en met zelfvertrouwen uit.

Alle leerkrachten weten welke meetinstrumenten we inzetten en op
welke wijze we dit doen binnen de Vuurvogel. 2x per jaar worden de
gegevens geanalyseerd en meegenomen in de groepsbespreking.

Als er een interventie plaatsvindt op een groep of leerling, dan wordt
deze vastgelegd in Parnassys. Elke leerkracht weet waar dit
genoteerd wordt en wat hier de afspraken voor zijn.

Ouders zijn op de hoogte van onze werkwijze binnen KIVA

Aan het einde van het schooljaar zijn we gecertificeerd als KIVA
school

Activiteiten (hoe)

Op de startvergadering wordt de kwaliteitskaart besproken. Deze
wordt vervolgens nog een aantal keer herhaald tijdens een
pitch/studiedag.

De kwaliteitscodrdinator bespreekt tijdens de groepsbespreking de
KIVA monitor in afstemming met de gedragsspecialist.

We organiseren een ouderavond waarin ouders informatie krijgen
over de werkwijze van KIVA

Consequenties organisatie

Samenstelling ontwikkelteam Overlegmomenten ontwikkelteam in
jaarplanning opnemen Overlegmomenten gedragsspecialist,
bouwcoordinator, KC-er opnemen in de planning.

Consequenties scholing

geen

Betrokkenen (wie)

ontwikkelteam, gedragsspecialisten, mt, team

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Ontwikkelteam

Kosten

Geen

Jaarplan 2025 - 2026
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Meetbaar resultaat

1.Bespreking en herhaling kwaliteitskaart pedagogisch klimaat De
kwaliteitskaart wordt besproken tijdens de startvergadering in
augustus 2025. In de periode sept.-april wordt deze minimaal 2 keer
opnieuw onder de aandacht gebracht via een pitch of studiedag
(vastgelegd in notulen of presentatie).

Evaluatie in november, februari, mei

1. KIVA-monitor besproken in groepsbespreking Tijdens de
groepsbesprekingen in oktober en maart 2025-2026 bespreekt de
kwaliteitscodrdinator de KIVA-monitor in samenwerking met de
gedragsspecialist. Dit wordt vastgelegd in het gespreksverslag en
gekoppeld aan concrete acties per groep.

Evaluatiemoment; gespreksverslagen groepsbesprekingen,
actiepuntenlijst per groep, terugkoppeling in IB-overleg

1. Ouderavond over KIVA-aanpak georganiseerd Uiterlijk maart 2026
wordt een ouderavond georganiseerd over de KIVA-aanpak.
Minimaal 75% van de ouders is op de hoogte van de inhoud (via
aanwezigheid of verslag).

Evaluatiemoment; presentatie ouderavond, korte terugkoppeling via
nieuwsbrief of verslag

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Maandelijkse voortgang door midden van overleg ontwikkelteam 3x
per jaar tussentijdse evaluatie jaarplan (november, februari, mei)

Borging (hoe)

Borgen van de kwaliteitskaart

Jaarplan 2025 - 2026
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Hoofdstuk / paragraaf

Talentonderwijs

Resultaatgebied

Talentonderwijs

Huidige situatie + aanleiding

Afgelopen schooljaar zijn we weer gestart met de workshops, deze
zullen ook in het komende schooljaar worden voortgezet.

Deze pijler talentonderwijs moet meer diepgang krijgen door een
doorgaande lijn vanuit visie te ontwikkelen. Dit vanaf groep 1 door
middel van thematisch werken en vanaf groep 3 door op de juiste
manier te werken vanuit de visie van 4x wijzer.

Gewenste situatie (doel)

De workshops zijn schoolbreed een succes waarin kinderen de
mogelijkheid krijgen om hun talenten te ontdekken en ontwikkelen.
Hierbij is er samenwerking in de wijk met externen, verenigingen of
andere scholen.

Aan het einde van het schooljaar hebben we zicht op welke
methodieken passen bij de visie van onze school op talentonderwijs.

Er is een kwaliteitskaart talentonderwijs waarin onze visie helder
beschreven staat en de doorgaande lijn van groep 1 - 8 wordt
beschreven.

Activiteiten (hoe)

Tijdig werven van vrijwiligers en benaderen van organisatie m.b.t. de
workshops

Vastleggen van visie en activiteiten in kwaliteitskaart.

Onderzoeken welke methodieken wereldorientatie er zijn en welke
integratie met andere vakken mogelijk zijn. Dit door zichtzendingen
aan te vragen en bij andere scholen te informeren.

Consequenties organisatie

Samenstellen ontwikkelteam Bijeenkomsten agenderen Ouders
informeren over workshops en hulp vragen.

Consequenties scholing

geen

Betrokkenen (wie)

ontwikkelteam, mt, team

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Ontwikkelteam

Kosten

Budget vaststellen workshops

Jaarplan 2025 - 2026
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Meetbaar resultaat

1. Succesvolle schoolbrede talentworkshops met wijkpartners In
schooljaar 2025-2026 worden minimaal 3 schoolbrede
workshoprondes georganiseerd, waarbij elke ronde ten minste
één externe partner (vereniging, wijkpartner, andere school)
betrokken is. 80% van de leerlingen geeft via een korte evaluatie
aan iets nieuws te hebben ontdekt of geleerd.

Evaluatiemoment; registratie workshops + betrokken externen,
leerlingenevaluatie (bijv. via vragenlijst of smiley-feedback),
terugkoppeling aan team

1. Inzicht in passende methodieken voor talentonderwijs Uiterlijk in
mei 2026 heeft het team (of het ontwikkelteam) een overzicht
samengesteld van minimaal 3 methodieken voor
talentontwikkeling, inclusief korte evaluatie of onderwijskundige
analyse van geschiktheid voor de schoolvisie.

Evaluatiemoment; document met methodiekvergelijking, bespreking
in teamvergadering, besluitvorming over vervolg (bijv. pilot)

1. Kwaliteitskaart talentonderwijs met visie en doorgaande lijn
Uiterlijk juni 2026 is er een kwaliteitskaart talentonderwijs
opgesteld en vastgesteld. Deze bevat: (1) een heldere visie, (2)
een beschrijving van de doorgaande lijn groep 1-8, en (3)
praktische richtlijnen voor inzet in de praktijk.

Evaluatiemoment; vastgestelde versie in schooldocumentatie,
bespreking in teamvergadering, input verzameld vanuit
onderbouw/midden-/bovenbouw

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Elke maand is er een overleg met het ontwikkelteam waarbij de
voortgang wordt besproken. In november, februari en mei hebben we
een tussenevaluatie.

Borging (hoe)

Vastleggen van de afspraken in de kwaliteitskaart.
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Hoofdstuk / paragraaf

Eigenaarschap en reflectie

Resultaatgebied

Eigenaarschap en reflectie

Huidige situatie + aanleiding

Het afgelopen schooljaar zijn er duidelijke doelen geformuleerd waar
het portfolio aan moet bijdragen. Tevens is er een pilot gestart met
weektaak.com. De reacties waren enthousiast. Gezien de
schoolontwikkeling die we doormaken m.b.t LIST is er echter te
weinig ruimte om goed op de implementatie te focussen. Daarom
gaan we eerst terug naar de basis; wat zijn de afspraken rondom
weektaak en gaan we die goed invoeren. Van daaruit kan de behoefte
goed inzichtelijk worden gemaakt en zou weektaak.com een goede
optie kunnen zijn voor 2026-2027

Gewenste situatie (doel)

Het portfolio past bij de visie van de Vuurvogel; eigen inbreng van
leerlingen

Er is een doorgaande lijn van groep 1 - 8 met betrekking tot de ouder-
kind gesprekken.

De visie wordt breed gedragen en de afspraken rondom onze reflectie
instrumenten zijn in een kwaliteitskaart vastgelegd.

De doorgaande lijn rondom de visie en gebruik van de weektaak zijn
voor iedereen helder en worden door iedereen gehanteerd.

Er is een keuze gemaakt in de werkwijze rondom de weektaak en of
weektaak.com past bij onze visie en werkwijze

Onze pijlers eigen inbreng en reflecteren van leerlingen worden breed
gedragen door het team.

Activiteiten (hoe)

Vanuit visie kwaliteitskaart opstellen

Overzicht maken van de reflectie instrumenten die we gebruiken, hoe
we dit doen en waarom

Verder onderzoeken van werkwijze rondom de weektaak en
weektaak.com

Tips en kennis delen middels pitch en memo over dit onderwerp

Consequenties organisatie

Organiseren overleg ontwikkelteam Inplannen scholingsmomenten
met team

Consequenties scholing

geen

Betrokkenen (wie)

Ontwikkelteam, MT, Team

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Ontwikkelteam

Kosten

geen
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Meetbaar resultaat

1. Portfolio sluit aan bij visie (eigen inbreng leerling) Uiterlijk
december 2025 is het portfolio-format schoolbreed aangepast
zodat het ruimte biedt voor eigen inbreng van leerlingen.
Minimaal 90% van de leerlingen vult in januari zelfstandig een
onderdeel van het portfolio in.

Evaluatie in teamvergadering

1. Doorgaande lijn ouder-kindgesprekken groep 1-8 Er is uiterlijk
februari 2026 een vast format en werkwijze voor ouder-
kindgesprekken in alle groepen. Minimaal 90% van de
leerkrachten gebruikt dit in de voorjaarsgesprekken.

Evaluatiemoment; format ligt vast in kwaliteitskaart.
evaluatiegesprek met team

1. Reflectie-instrumenten vastgelegd in kwaliteitskaart In maart
2026 is een kwaliteitskaart opgeleverd waarin de visie op
reflectie en de inzet van reflectie-instrumenten per bouw is
beschreven en breed gedragen wordt door het team.

Evaluatiemoment; vastlegging kwaliteitskaart, bespreking tijdens
studiedag/teamvergadering met akkoord van 80% teamleden

1. Duidelijkheid en uitvoering doorgaande lijn weektaak Uiterlijk
november 2025 is de doorgaande lijn rondom het gebruik van de
weektaak beschreven én gehanteerd door alle groepen. Bij 100%
van de groepen is dit zichtbaar in de klas en in de weekplanning
van de leerlingen.

Evaluatiemoment; lesbezoeken, fotovoorbeelden uit de praktijk
presenteren in pitch

1. Keuze over (gebruik van) weektaak.com Uiterlijk januari 2026 is
een gezamenlijke keuze gemaakt over het gebruik van
weektaak.com. Deze keuze is afgestemd op de schoolvisie en
wordt door alle betrokkenen uitgevoerd.

Evaluatiemoment; besluitvorming vastgelegd

1. Team draagt pijlers "eigen inbreng" en "reflectie" breed In juni
2026 geeft 100% van het team in een korte evaluatie aan hoe zij
de pijlers ‘eigen inbreng’ en ‘reflectie’ toepassen. Minimaal 80%
geeft aan zich eigenaar te voelen van deze pijlers.

Evaluatiemoment; teamreflectieformulier of vragenlijst, gezamenlijke
terugkoppeling in evaluatie jaarplan

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Tussenevaluatie in november, februari, maart

Borging (hoe)

Kwaliteitskaart
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Hoofdstuk / paragraaf

Digitale geletterdheid

Resultaatgebied

Digitale geletterdheid

Gewenste situatie (doel)

De kwaliteitskaart digitale geletterdheid is af en geimplementeerd
binnen het team. De kwaliteitskaart beschrijft de visie en de 3
(concept) domeinen van digitale geletterdheid en hoe we kunnen
meten hoe we onze doelen kunnen behalen.

Activiteiten (hoe)

1. de visie digitale geletterdheid is af.

2. de kwaliteitskaart wordt afgemaakt en gefaseerd binnen het
team besproken

3. onderzoeken welke doelen er behaald moeten worden en hoe je
dit kunt meten. Fase van uitproberen en implementatie

Betrokkenen (wie)

ontwikkelteam, mt, team

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Ontwikkelteam digitale geletterdheid

Omschrijving kosten

Geen

Hoofdstuk / paragraaf

Digitale geletterdheid

Hoofdstuk / paragraaf

Digitale geletterdheid

Hoofdstuk / paragraaf

Onderwijsaanbod

Hoofdstuk / paragraaf

Onderwijsaanbod

Hoofdstuk / paragraaf

Onderwijsaanbod

Hoofdstuk / paragraaf

Onderwijsaanbod
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Hoofdstuk / paragraaf

Onderwijsaanbod

Hoofdstuk / paragraaf

Geintegreerd leesonderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Geintegreerd leesonderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Geintegreerd leesonderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Geintegreerd leesonderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Pedagogisch Klimaat

Hoofdstuk / paragraaf

Pedagogisch Klimaat

Hoofdstuk / paragraaf

Pedagogisch Klimaat

Hoofdstuk / paragraaf

Talentonderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Eigenaarschap en reflectie
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Hoofdstuk / paragraaf

Eigenaarschap en reflectie

Hoofdstuk / paragraaf

Eigenaarschap en reflectie

Hoofdstuk / paragraaf Profilering
Plan periode wk
Hoofdstuk / paragraaf Profilering
Plan periode wk
Hoofdstuk / paragraaf Profilering
Plan periode wk
Hoofdstuk / paragraaf Profilering
Hoofdstuk / paragraaf Profilering
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